Ado- és jarulékvaltozasok — 2012

Az adé- és jarulékszabalyokat, valamint a hozzdjuk kapcsolédé gazdasagi tirgyi térvénye-
ket 2012. évt6l alapvetden a kovetkezd jogszabalyok médositottak:

* az egyes adétorvények és azzal Osszefiigg6 egyéb torvények médositisarél sz6l6 -, mintegy
200 oldalas — 2011. évi CLVL. torvény (tovdbbiakban: ,,Méd. tv.1”’), melynek rendelkezései kii-
16nb6z6 idGpontokban, 2011. november 30. és 2014. januar 1. kozott Iépnek hatalyba, [Magyar

Kozlony 140/2011. (X1. 29.) szdma]

e 3 2012. évi allami koltségvetést megalapozé torvényeket médosité 2011. évi CLXVL. torvény
(tovabbiakban: ,,Mdd. tv. 2”), amely a MK 2011/148. (XII. 9.) szamaban jelent meg, valamint
« a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsdrél sz6lé 2011. évi CXCIV. torvény, amely a magan-
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nyugdij-pénztiri tagok befizetésének allami nyugdijalapba torténd atiranyitasarol is rendelke-

zik. [MK 2011/164. (XII. 30.) szama], tovabba

* a megviltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények moédositasarol
sz6l16 2011. évi CXCL. torvény, mely alapjan megvaltozott a sajat jogi nyugdijas, illetve a ki-
egészit6 tevékenységi vallalkozé fogalma. [MK 2011/162. (XII. 29.) szama]

Az aldbbiak — egy-egy 1j rendelkezés kiemelésével — a legfontosabb valtozasokat foglaljak

ossze.

I. A SZEMELYI JOVEDELEMADO

1.) Az dsszevont jovedelem addzasa

A 27%-os ad6alap-kiegészitést 2012-ben csak
a jovedelem 2 424 000 Ft-ot meghaladd részére
kell alkalmazni. Az ad6jévairds megsziint. Evi
2 424 000 Ft jovedelemig az adé tehat 16%, az e
folotti rész utan 20,32%. El6z6ekkel Osszefiig-
gésben a villalkozoi kivét utan fizetendd ado is
modosult.

Viltoztak az ad6elSleg megéllapitdsanak, levo-
ndsdnak szabdlyai. Az ad6elbleg-alap szamitdsa-
nal akkor nem kell az ad6alap-kiegészitést alkal-
mazni, ha a magénszemély a kifizetést megels-
z6en irasban nyilatkozik, hogy az dsszevont ad6-
alapba tartozé vérhaté éves jovedelme az adott
kifizetéssel egyiitt sem haladja meg a 2 424 000
Ft-ot.

2.) A nem pénzbeli juttatasok

A) Béren kiviili juttatasok

2012-ben a munkavallals, illetve a tarsasdg
személyesen kozrem{kodS tagja részére béren
kiviili ad6zéssal juttatds (71.§) személyenként
500 000 Ft keretosszegig adhatd, melyet az ado-
évben e jogviszonyokban toltott napokkal aré-
nyositva kell megallapitani.

Béren kiviili juttatdsnak mindsiil

— a munkahelyi (iizemi) étkeztetés keretében
megvaldsulé ételfogyasztas formdjdban juttatott

jovedelembdl a havi 12 500 Ft-ot meg nem hala-
dé rész és/vagy a munkavallalé valasztdsa szerint

- a fogyasztasra kész étel vasdrldsara jogositd
Erzsébet-utalvany formdjdban juttatott jovede-
lemb6l a juttatds alapjdul szolgdld jogviszony
minden megkezdett hénapjara a havi 5 000 Ft-ot
meg nem halad6 osszeg, mely 2012. december
31-ig melegkonyhds vendéglatéhelyeken is fel-
hasznalhato;

— a Széchenyi Pihené Kartya személyenként
szdlldshely-szolgéltatds esetén 225 000 Ft-ig,
melegkonyhds vendéglatéhelyen (munkahelyi ét-
keztetés esetén 1is) étkezési szolgdltatdsra
150 000 Ft-ig, szabadid@s szolgaltatdsra 75 000
Ft-ig (korméanyrendeletben meghatdrozott szol-
galtatdsokra);

— a szakképz{ iskolai tanuldnak, hallgatonak,
nyugdijasoknak étkezéshez az szja-tv.71. § (2)
bekezdés moédositott b) alapjén nydjtott juttats.

Az ingyenes és kedvezményes internetszolgal-
tatds biztositdsa mar nem tartozik a béren kiviili
juttatdsok kozé.

Ha a juttatds nem 1épi til a 71. §-ban meghat4-
rozott értékeket, sem keretdsszeget, akkor a kifi-
zetd kozterhe a juttatott érték 1,19-szerese utdn
16% adé +10% eho, Osszesen 30,94%.

A béren kiviili juttatds kedvezményesen ad6z6
juttatdsnak mindsiil, ezért err8l a kifizetSnek a
bizonylatot Ggy kell kiéllitania, illetve a nyilvan-
tartast vezetnie, hogy az a kedvezmények alapjé-
nak és oOsszegének, illetve igénybevételének
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megillapitasdra is alkalmas legyen. [Art. 44. §
(1) bek.]

B) Egyes meghatarozott juttatasok

Egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil az a
juttatds, amely

— megfelel ugyan a béren kiviili juttatas 71. §-
ban eldirt feltételeinek, de az ott meghatdrozott
keretdsszeget (akér id6ardnyosan is), vagy az ott
meghatdrozott értékhatirt meghaladja, valamint
példaul

— az ajandék, az ingyenesen, vagy kedvezmé-
nyesen adott termék, nyujtott szolgaltatds, vala-
mint a kizdrélag erre sz616 utalvany, a munkaval-
lalé és hozzatartozdja, valamint egyéb szemé-
lyek részére ingyenesen, vagy kedvezményesen
juttatott termék, tovdbba

— ha az ingyenesen, vagy kedvezményesen jut-
tatott terméket, szolgéltatdst egyidejlileg tobb
maganszemély veszi igénybe, de a kifizet6 nem
tudja az egyes magdnszemélyek 4ltal megszer-
zett jovedelmet megéllapitani;

— az egyidejiileg tobb maganszemély, illetve
tizleti partner szdmdra szervezett, ingyenes, vagy
kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel 6sz-
szefliggd, kifizetd altal viselt koltség, ha az ese-
mény dontd részben vendéglatdsra, szabadids-
programra irdnyul;

— a reprezentacid és az iizleti ajandék. (2012-
6] hatalyét vesztette az a rendelkezés, hogy a
reprezentdcid és az lizleti ajdnd€k szja-mentes,
ha azt a kifizetd tarsasdgi addalapot noveld tétel-
ként koteles elszdmolni)

Az lizleti ajdndék értéke mar nem fiigg a mini-
malbértdl.

Az egyes meghatdrozott juttatdsok kozterhe to-
vébbra is a juttatds értékének 1,19-szerese utdn
16% szja és 27% eho, Osszesen a juttatds €rtéké-
nek 51,17%-a.

3.) Egyéb valtozasok az szja-torvényben

Az egyéni vallalkozéi bevételbdl a kifizet6nek
akkor nem kell addelSleget megéllapitani, ha a
véllalkozé a bevételérdl kiallitott bizonylatdn fel-
tiinteti az egyéni vallalkozdi jogéllasat bizonyitd
kozokirat szamat. [szja-tv. 46. § (4) bek.]

Az egyéni véllalkoz6 koltségként, tagdij cimén
- az érdekképviseleti feladatot is ell4t6 tarsadal-
mi szervezet szdmdra fizetett Osszeg helyett — az
2gyéni véllalkozdi tevékenységgel kapcsolatos

érdekképviseleti feladatot is ellato egyesiilet sza-
madra fizetett 6sszeget szdmolhatja el, az egyesii-
1ési jogot, a kozhaszni jogdlldst szabalyozo
2011. évi CLXXV. toérvény alapjin.

Az egyéni villalkoz6 az adéévben elszamolt,
elhatdrolt veszteséget legfeljebb az elhatarolt
veszteség nélkiil szdmitott vallalkoz6i addalap
50%-4aig érvényesitheti.

Az szja-tv alkalmazédsdban a KSH termékek és
szolgéltatdsok osztdlyozasi rendszere (TESZOR)
és a gazdasigi tevékenységek egységes dgazati
osztilyozési rendszere (TEAOR) szerinti hivat-
kozdssal meghatdrozott termékek, szolgaltata-
sok, tevékenységek esetében a 2011. december
31-én hatdlyos besorolési rendet kell irdnyado-
nak tekinteni. [szja-tv. 78. §]

II. A TARSASAGI ADO

Az elhatérolt veszteség elszdmoldsa elhtizédik,
és nem hasznalhaté fel korldtozds nélkiil. Az el-
hatdrolt veszteség legfeljebb az addalap 50 %-dig
szamolhat6 el, és az elhatdrolt veszteségeket a
keletkezésiik sorrendjének megfelelSen kell fel-
hasznélni.

Viltoztak az adéalapot modosito tételek, az ér-
tékcsokkenési lefrds szabdlyai, valamint az elszi-
molhat6 és nem elszdmolhatd koltségek. A repre-
zenticid, az lizleti ajdndék mar nem addalapot
novel$ tétel, mert az szja-torvény szerint mér
nem mindsiil adémentes bevételnek, ha a kifize-
t0 ezeket tarsasdgi addalapot noveld tételként
szdmolja el.

Tobb, addékedvezményre vonatkozé rendelke-
z€s hatdlyat vesztette, az adokedvezményt 1j sza-
bélyok alapjan kell megéllapitani és igényelni.

Az adomény fogalma és ehhez kapcsolédéan
tobb rendelkezés az egyesiilési jogrol, a kdzhasz-
nd jogdllasrél, valamint a civil szervezetek mi-
kodésérol és tdmogatdsardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvény — MK 2011/151. (XII. 14.) ~
alapjén véltozott.

II1. TARSADALOMBIZTOSITASI
JARULEKOK

A térsadalombiztositds elldtdsaira és a magan-
nyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltata-
sok fedezetér6l sz616 1997. évi LXXX. torvényt
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(Thj.) alapvetden €rintd, illetve azzal Osszefiiggd
médositasok a kovetkezok.

A) Fogalmak,. meghatarozasok

A tarsadalombiztositasi jarulék megsziint, az
erre vonatkozé rendelkezések hatdlyukat vesztet-
ték.

A kezdd egyéni vallalkozé fogalma, vala-
mint a segitd csalddtag fogalma megsziint,
2012-t61 a jarulékot a jogviszonytdl (munkavi-
szony, megbizdsi, tagsagi, stb.) fiiggben kell
meghatarozni.

Sajat jogi nyugdijnak — a megvéltozott mun-
kaképességli személyek ellatdsairdl és egyes tor-
vények modositasarol szo16 2011. évi CXCI. tor-
vény alapjin — csak az 6regségi nyugdij és dtme-
netileg a rehabilitdciés jaradék mindsiil, a rok-
kantsdgi nyugdij és a baleseti rokkantsdgi nyug-
dij nem. Emiatt a rokkantsagi nyugdijban, a bal-
eseti rokkantsagi nyugdijban részesiil6 vallalko-
z6k mér nem mindsiilnek kiegészit6 tevékenysé-
gl vallalkozonak A véltozads az § esetiikben a
kozterhek jelent8s novekedését jelenti. Az egyé-
ni és tarsas véllalkozé akkor mindsiil kiegészits
tevékenységet folytatonak, ha villalkozéi tevé-
kenységét sajat jogu nyugdijasként folytatja,
[Thj. 4. § 5. e) pontja]

A kotelezden fizetendé magannyugdij-pénz-
tari tagdij megsziint, a nyugdij fedezetére szol-
gél6 10%-ot a magannyugdijpénztdri tagok is az
allami nyugdijkasszéaba fizetik. A maganszemély
onkéntes dontéssel létesithet magannyugdij-
pénztari tagsdgot. [A tarsadalombiztositési jaru-
1€kszabalyokrol (Thj.) és a magannyugdijrél sz6-
16 torvény ,,Mdd. tv.1” 4ltal meghatarozott ren-
delkezései a Magyarorszdg gazdasdgi stabilitdsa-
6l sz616 2011. évi CXCIV. torvényben foglalt
mdodositasokkal 1éptek hatalyba.]

Jaruléknak mindsiil: az egészségbiztositasi (a
természetbeni €s pénzbeli egészségbiztositdsi)
jarulék, a munkaerd-piaci jarulék, a nyugdijjéru-
1€k, a tdppénz- hozzijarulds, az egészségiigyi
szolgdltatasi jarulék, valamint a korkedvezmény-
biztositési jarulék.

Abt., a kkt. és a kft. olyan tagja is tarsas val-
lalkozo, aki a tdrsasdg ligyvezetését nem mun-
kaviszonyban latja el. [Tbj. 4. § d) pont 5. al-
pontja]

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér)
€s a garantdlt bérminimum megallapitasarél sz6-

16 298/2011. (X1I. 22.) Korm. rendelet szerint
2012. januédr 1-jét6l a minimalbér 93 000 Ft, a
garantdlt bérminimum 108 000 Ft. A minimélbér
és a garantdlt bérminimum diabb szabalvait — a
j6véahagyott térvény alapjan — majd a 2012. jilius
1-jét6l hatdlyba 1€pS 4j Munka Torvénykonyv
tartalmazza.

A jarulékfizetési fels6 hatar 2012-ben napon-
ta 21 700 Ft, a nyugdijjarulékot tehit éves szin-
ten legfeljebb 7 920 500 Ft jarulékalapot képezd
jovedelem utdn kell megfizetni.

B) Fizetend6 jarulékok

Jarulékmértékek: nyugdijjarulék 10%, egész-
ségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék egyiitt
8,5%, ebbsl: természetbeni egészségbiztositasi
jarulék 4%, pénzbeli egészségbiztositési jarulék
3%, munkaerd-piaci jarulék 1,5%.

A foglalkoztatottak jarulékdnak alapja a jaru-
lékalapot képezd jovedelem, amely véltozatlanul
az adéelbleg-alap szamitdsinal figyelembe vett,
27%-kal novelt jovedelem.

A biztositott tarsas vallalkozét a jarulékok a
személyes kdzremiikodésére tekintettel megszer-
zett jovedelme utdn terhelik. A jarulékalap ha-
vonta a nyugdijjaruléknél legaldbb a minimalbér,
az egészségbiztositdsi és munkaer$-piaci jarulék-
nél legaldabb a minimalbér masfélszerese.

Az szja-torvény hatalya ala tartozé biztosi-
tott egyéni vallalkozo a jarulékokat a villalko-
z61 kivét, illetve 4dtalanyad6zés esetén az atalany-
ban megéllapitott jovedelem utdn fizeti meg. A
jéarulékalap havonta a nyugdijjaruléknal legalabb
a minimalbér, az egészségbiztositasi és munka-
er6-piaci jaruléknél legaldbb a minimélbér mas-
félszerese.

Az eva-torvény hatalya ala tartozé biztosi-
tott egyéni vallalkozé esetében a nyugdijjarulék
alapja havonta a minimalbér, az egészségbiztosi-
tdsi és munkaerd-piaci jarulék alapja havonta a
minim4lbér masfélszerese.

A Kkiegészitd tevékenységet folytaté tarsas
vallalkoz6 utdn a tarsas véllalkozas havi 6 390 Ft,
napi 213 Ft egészségligyi szolgaltatasi jarulékot,
a tarsas véllalkozé 10% nyugdfjjarulékot fizet.

A kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni
vallalkozé havi 6 390 Ft, napi 213 Ft egészség-
iigyi szolgéltatasi jarulékot és 10 % nyugdijjéru-
1ékot fizet.




A kiegészit6 tevékenységet folytaté vallalko-
7ok esetében a nyugdijjarulék alapja a vallalko-
zo1 kivét, dtaldnyadézas esetén az 4taldnyban
megéllapitott jovedelem, illetve az eva-torvény
hatélya alé tartoz6 egyéni véllalkozondl az eva-
wrvényben meghatarozott adé 10%-a.

IV. AZ ALTALANOS FORGALMI
ADO

2012. janudr 1-jét6l az afa altaldnos adokulcsa
25-161 27%-ra ndtt, amelynek mértéke az egysze-
riisitett adattartalmi szdmlaban 21,26%.

Az dfa-kulcs véltozdsa miatt a pénztargépeket
és taxamétereket — az arra jogositott szervizzel -
legkésobb 2012. februdr 29-ig kell atallittatni.

Az APEH a honlapjan kozli a pénztargépet, ta-
xamétert haszndlé addalanyok és az atallitdst
végz0 szervizek afa-mértékekre tOrténd atallitas-
sal kapcsolatos feladatait.

V. EGYEB ADOK
1.) A szakképzési hozzajarulas

A hozzdjaruldsra kotelezettek kore a vallalko-
zasok tekintetében nem véltozott.

Az ataldnyad6zé tovabbra sem fizet szakkép-
z6si hozzajaruldst. Az egyéni véllalkozénak, az
egyéni cégnek a hozzdjaruldst tovibbra is az al-
tala foglalkoztatottak utdn kell fizetnie. Az egy-
szer(isitett vallalkozéi ad6 (eva) hatalya al4 tarto-
26 adbalany szakképzési hozzdjarulas-fizetési
kotelezettségét az eva-tdrvényben meghatdrozott
modon teljesiti.

A szakképzési jarulék

— alapja médr nem tb-jarulék alapja, hanem a
szocialis ad6 alapja.

— a mértéke (a brutté kotelezettség) 1,5% ma-
radt.

A hozzédjaruldsi kotelezettség teljesitésének
modjét — a torvény keretei k6zott — tovabbra is a
hozzdjaruldsra kotelezett valasztja meg.

A szakképzési hozzajaruldsrol sz616 ) torvény
meghatdrozza, hogy mely rendelkezéseket sza-
balyoz kormdnyrendelet és miniszteri rendelet.

A szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fej-
lesztésének tdmogatdsardl sz6l6 2011. évi CLV.
torvény a Magyar Kozlony 2011/139. (X1. 25.)
szamdban jelent meg. Hatdlyba 1épésének ideje:
2012. janudr 1., illetve szeptember 1., 2013. ja-
nudr 1. és 2014. januér 1.

A szakképzési hozzdjarulasrol szo6l6 2011. évi
CLV. torvény egyes, példdul a hozzajarulas telje-
sithet8ségére vonatkozdé rendelkezésel a szak-
képzésrdl sz616 20tE. évi CLXXXVIL. torvény-
ben — MK 2011/160. (XII. 27.) — meghatarozott
szoveggel 1épnek hatalyba.

2.) A cégauté-ado
A cégauté-ado, a személygépkocsi teljesitmé-
nyét6l és kornyezetvédelmi osztaly-jelzésétdl
fiiggben a kvetkez:

Hajtémotor teljesitménye (kW)
Cégaut(')— ,'0 -4 ,.6”-,,10” ”5”; .
ad6 (Ft) | ' »14-15

kornyezetvédelmi
osztaly-jeizés* esetén

0-50 16 500 8 800 7 700
51-90 22 000 11 000 8 800
91-120 | 33000 22 000 11 000
120 felett | 44 000 33 000 22 000

3.) A kérnyezetvédelmi termékdij

A kormnyezetvédelmi termékdijrél sz6l6 2011.
évi LXXXV. t6rvény (Ktdt.) eldszor a ,,Maod.
tv.1” alapjan véltozott, majd a ,Maod. v2” a
»Mad. tv.1” eldirdsaitdl eltérd szoveggel torténd
hatdlybaléptetésrél rendelkezik, példaul

— a rekldmhordoz6 papirra, a sajét céli felhasz-
néldsra,

— a bejelentési és nyilvantartasba vételi kotele-
zettségre, a termékdij megéllapitdsdra, bevalldsa-
ra, befizetésére, visszaigénylésére (Kidt. II. feje-
zet), valamint

— az egyes termékek kiilonos rendelkezéseit
tartalmaz6 VII. fejezetre (gumiabroncs, csoma-
goldszer, reklamhordozé papir termékdija) vo-
natkozéan.

4.) A jovedéki adé, a jovedéki termékek

A jovedéki adérol és a jovedéki termékek for-
galmazédsanak kiilonds szabalyair6l sz6lo 2003
évi CXXVIIL. torvény a ,,M6d. tv.1” alapjan val-
tozott.

A dohénytermékek jelolésének kormanyrende-
letben meghatdrozott kovetelményeinek meg
nem felels termékek forgalomba hozatalarol.




illetve a nemdohdnyzdk védelmér6l és a dohany-

termékek fogyasztdsanak, forgalmazdsdnak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi X1 II. térvény
moédositdsarél szo6lé 2011. évi XLI. torvény
egyes el6irdsainak eltérd szoveggel torténd ha-
talybaléptetésérdl a ,,Méd. tv. 2” rendelkezik.

A dohanytermékek jel6lésér6l, valamint az
egészségvédelmi birsdg alkalmazédsinak részle-
tes szabdlyairdl sz616 — 2012. janudr 1-jét6l hata-
lyos — 291/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a MK
2011/157. (XII. 22.) szdméban jelent meg,

A birsdg melldzésének eseteit a ,,Médd. tv. 27

75. §-a tartalmazza.

5.) A rehabilitacids hozzajarulas

A munkaadé mar nem 20 f6t, hanem 25 {6t
meghaladd 1étszdm esetén koteles rehabilitdcios
hozzéjarulést fizetni, ha az 4ltala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességiliek aranya nem éri
el a kotelez szintet, vagyis a létszdm 5%-at. A
hozzdjarulds mértéke valtozatlanul 964 500
Ft/f6. A hozz4jarulds éves Gsszege — tovibbra is -
a kotelez6 foglalkoztatdsi szintb&l hidnyzé 1ét-
szam, valamint a hozzdjdrulds szorzata.

A rehabiliticids hozzdjarulast és a megvilto-
zott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa-
nak tdmogatdsat 2012. janudr 1-jét6] a — megval-
tozott munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes térvények maddositdsardl szolé — 2011. évi
CXCI. torvény szabdlyozza, amely a MK
2011/162. (X1I. 29.) szadméban jelent meg.

6.) Az egyszeriisitett vallalkozé6i adé

Az adoéalanyisag feltételéiil szabott maximum
bevétel 25 millié Ft-rél 30 millié Ft-ra nétt, az
eva mértéke 30%-r6l 37%-ra emelkedett.

7.) A szocialis hozzajarulasi adé
A 2012-181 bevezetett szocidlis adordl és az eb-
bdl igénybe vehetd adékedvezményrdl a lap-
szdmban kiilon frés tdjékoztat.

VL. AZ ADOZAS RENDJEROL
SZOLO TORVENY

Az ad6zds rendjérdl -sz616 térvény (Art) a
»Mod. tv.1” és a ,,M6d. tv. 2 alapjdn, tobb he-
lyen médosult. A bevallasra, a befizetésre, az el-

len6rzésre, a birsdgra és a kézbesitésre vonatko-
z6 elGirdsok mellett més eljdrdsi szabdlyok is
valtoztak.

Jelentds véltozast jelent a bizonytalan addjogi
helyzet bejelentésének lehetGsége.

Az ad6z6 bejelentheti az 4llami adéhatdsag-
nak, hogy az adébevalldsban feltiintetett, fizeten-
do, vagy visszaigényelhet6 add Gsszege azért le-
het hibés, mert az adé megéllapitdsara iranyadd
jogszabdlyi rendelkez€s altala elfogadott értel-
mezése tévesnek mindsiilhet.

Amennyiben az ad6hatdsdg a bizonytalan adé-
jogi helyzet bejelentésével érintett bevallést ut6-
lagos vizsgdlat ald vonja, meghatdrozott esetek
kivételével — példaul, ha az ad6z6 az érintett
adot hatdridére nem fizette meg — mentesiil a té-
ves jogértelmezéssel Osszefiiggd adhidny alap-
Jjan kiszabhat6 adébirsag alél. Ha az ad6hat6sdg
megéllapitja, hogy az ad6z6 bejelentése megala-
pozott, igy ezt a koriilményt soron kiviil jelzi az
adopolitikaért felel6s miniszternek. [Art. dj
33/A §-a]

Az iratmeg6rzési kotelezettséget nem teljesi-
t6 adozdra kiszabhaté mulasztdsi birsdg 1 millié
Ft-1g terjedhet. Amennyiben az ad6z6 a nyomdai
uton eldallitott szdmldt, nyugtdt nem 6rzi meg,
fiiggetleniil attdl, hogy a szdmla, illetve nyugta
felhaszndldsa ténylegesen megtortént-e, a Kki-
szabhat0 mulasztdsi birsidg Osszege magansze-
mély esetén 200 ezer Ft, mds ad6z6 esetében 500
ezer Ft, és a hidnyz6 szamldk, illetve nyugtdk
szdmdénak szorzata altal meghatdrozott 6sszegig
terjedhet. [Art. 172. § Gj (20a) bek.]

Az alanyi adémentességet valaszté ad6alany,
a kizarélag addlevondsra nem jogosité tevékeny-
séget folytat6 addalany, valamint a kizdrélag me-
z06gazdéasagi tevékenységet folytaté kiilonleges
Jogélldsui adéalany az afdt minden esetben ha-
vonta vallja be. [Art. 1. szdmu melléklet — ad6be-
vallas benyijtaséra vonatkozé kiilonos rendelke-
zések — 3. pont 4j d) alpontja]

VIL. EGYEB RENDELKEZESEK

Az atmeneti rendelkezések szerint a Tbj. m6-
dositott rendelkezéseit a 2012. januér 1-jén és azt
kovet6en megszerzett jovedelmekre és keletke-
zett jarulékfizetési kotelezettségekre azzal az el-
téréssel kell alkalmazni, hogy a 2012. janudr 10-
éig megszerzett €s 2011. december havi jarulék-
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alapot képezd olyan jovedelemre, amelyet a 2011.
december hénapra vonatkoz6an benytjtott beval-
lasban kell bevallani, a 2011. december 31-én
hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni.
[,,Méd. tv.1” 216. § (2) bek.]

A gazdasdgi kamardkrél sz6lé 1999. évi
CXXI. torvény modositds alapjan a kamarai tag-

s4g — meghatdrozott kivétellel — minden gazdal-
kod6 szervezet részére kotelezo. A 2011. novem-
ber 30-4n mér mikods gazdalkodd szervezetek
2012. januar 1-jét6l szdmitott 60 napon beliil
kotelesek kezdeményezni kamarai nyilvéntartds-
ba vételiiket.
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